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業 務 案 内
【労　働】
労務管理全般
（各種規定類の作成等を含む）

【商　事】
企業法務一般
（各種契約書類の作成等を含む）

【倒産処理】
破産・債務整理・民事再生

【民　事】
境界確定業務・不動産取引
債権回収・建築紛争・交通事故

【家　事】
相続・遺言・遺産分割・離婚・離縁・
少年事件

【刑　事】
捜査段階及び起訴後段階の弁護
活動

　
民
主
党
政
権
が
発
足
し
暫
く
経
ち
ま
し
た
が
、東
日
本
大

震
災
が
生
じ
た
と
い
う
も
の
の
、そ
の
道
の
専
門
家
ら
が
頭
を

凝
ら
し
て
作
成
し
た
筈
の
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
は
総
崩
れ
に
近
く
、将

来
に
何
が
起
こ
る
か
予
測
す
る
こ
と
は
極
め
て
難
し
い
ご
時
世

で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
痛
感
い
た
し
ま
す
。

　
昨
年
末
、仕
事
も
休
暇
に
入
り
、リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
気
分
で

自
宅
の
庭
か
ら
夕
暮
れ
を
見
て
お
り
ま
し
た
。そ
う
す
る
と
、

毎
日
視
野
に
必
ず
入
っ
て
い
る
は
ず
の
場
所
に
大
き
な
蜂
の
巣

を
見
つ
け
ま
し
た
。ガ
レ
ー
ジ
で
毎
日
乗
車
と
下
車
す
る
場
所

の
直
ぐ
斜
め
上
で
し
た
。ま
た
、玄
関
の
直
ぐ
上
の
瓦
に
隙
間

が
あ
い
て
い
る
こ
と
も
見
つ
け
ま
し
た
。い
ず
れ
も
決
し
て
注
視

し
て
見
つ
け
た
も
の
で
は
な
く
、普
段
の
視
界
に
十
分
入
っ
て
い

る
領
域
内
の
事
象
で
す
が
、自
然
と
目
に
入
っ
て
き
ま
し
た
。私

は
、日
々
奔
走
し
て
い
る
と
身
近
な
こ
と
が
見
え
ず
、リ
ラ
ッ
ク

ス
す
る
こ
と
で
視
界
に
入
っ
て
く
る
も
の
が
あ
る
と
い
う
こ
と

に
驚
き
ま
し
た
。

　
何
が
起
こ
る
か
分
か
ら
な
い
ご
時
世
で
す
が
、自
分
自
身
が

己
の
視
野
を
狭
め
て
し
ま
う
こ
と
が
な
い
よ
う
に
心
掛
け
た
い

も
の
で
す
。法
律
相
談
に
お
い
て
も
、大
所
高
所
を
意
識
し
、事

件
の
全
体
を
見
据
え
た
現
実
的
な
解
決
が
で
き
る
よ
う
努
め

る
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。本
年
も
、ご
厚
誼
、ご
支
援
を
賜
り
ま

す
よ
う
何
卒
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

・
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駅
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京
阪
本
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北
浜
駅
5
番
出
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地
下
鉄
御
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淀
屋
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出
口
か
ら
徒
歩
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7
分

詳細はホームページ（http://kiyo-law.com/haruhiko-yamada.html）
をご覧下さい。なお、過去の情報誌も掲載しております。
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フォルツアはあなたを応援します
Q & A

～契約社員の制度に法改正が検討されています！～

■離婚についての基礎知識

■労務管理

■事例研究Ⅰ
～相続人がいない不動産の明け渡しについて～

～未成年の子の親権について～

■特集　債権の回収について
～債権譲渡登記とは？　銀行預金に対する差押の新判例～

今から離婚をしようかしまいか悩んでいるという段階のお方の相談がある一方で、離婚自体は既におこなったが財産分与や
慰謝料や養育料の協議について悩んでいるという段階のお方の相談もあります。法律相談の域に止まることなく、人生相談の域にな
ることが多くあります。夫婦が家では喧嘩になり冷静に話ができないというので私の法律事務所を使っていただき私の面前で二人で
意見交換をしてもらうという場を提供したこともありました。相談時間数が比較的長くなる場合が多いです。

「離婚に伴う未成年の子の親権の取り
　扱いについて ～虐待からの救済～」

離婚についての基礎知識

弁護士さんが受ける離婚相談ってどういうものがありますか？Ｑ１
A１

夫婦が離婚をおこなうときには未成年の子の親権者を定めなければいけません。養育費や財産分与や慰謝料は、いずれも
離婚時に協議する重要事項ではありますがそれらは合意ができていくても離婚はできますが、未成年の子の親権については、それ
が定まらないと離婚自体ができません。

離婚するときに最低限決めないといけないことは何ですか？Ｑ2
A2

家庭裁判所で調停をおこなうことになる事案は多く存在します。親権の帰属について対立が激しい場合、家庭裁判所の専門
家である調査官が双方の各種の環境を調査し、夫婦及び子らとも面談等したうえで、裁判所に対して報告書が提出されることがあ
ります。親権の帰属を判断するにあたり重要な意見として取り扱われます。そして、裁判所より、適切な親権の帰属について示唆がお
こなわれるのが通例です。それでも合意ができない場合、訴訟手続に移行するケースがあります。

親権の帰属が決まらないときはどうなりますか？Ｑ3
A3

法律は、子の福祉のために必要があるというときは、子の親族は、家庭裁判所において親権者を一方に変更することを求める
ことを認めています。ポイントは、親の主観や希望だけで変更ができるのではなく、子の福祉の観点によるものであり、子のために親権
者を変更をした方が良いか否かという観点だということです。例えば、親権者から虐待を受けている、収入が全くなく養育を放棄して
いる等の事情がある場合に、従来の親権者のもとでの養育環境を変化させることが子の福祉のために良いという場合に認められる
というものです。

親権は一度決まると変更できないのですか？Ｑ4
A4

父又は母による親権の行使が困難又は不適当であることにより子の利益を害するときは、２年を超えない範囲内で親権を停
止する審判をすることができるという法律（民法の改正）が成立しました。喪失ではなく停止という制度を新設することにより、以前よ
りも容易に、親権者の親権の行使を阻止することができるようになりましたし、虐待する親から子を引き離すことが容易になりました。
また、子が児童福祉施設に入所中の場合、父母が病気治療を拒んだりする不当な介入をできないようにする法律も制定されました。
虐待を受けている子を救済するために、この制度の活用が期待されています。平成２４年４月より施行される予定となっています。

平成２３年５月に「親権の停止」を認める法律が成立したと聞きました。どのような制度なのでしょうか？Ｑ6
A6

法律は、親権者の変更ではなく、親権の喪失という措置も認めています。これは、親権者者が親権を濫用したり、著しい不行
跡がある場合に、子の親族、検察官又は児童相談所長の請求により、家庭裁判所が親権の喪失を宣言するというものです。しかし、
この制度はあまり機能していないという実情があります。これは、親権者の変更手続とは異なり、元配偶者が親権を引き受けることを
考えている場面とは異なるからです。そして、親権自体の喪失をもたらすため、後見人の選任等の別途の手続が必要となりますが子
の親族といえども斯かるフォローまで引き受けてくれる人は多くありませんし、児童相談所長も親との対立を招くことを好まないから
です。

親権の変更は元配偶者が親権を引き受けるわけですが、元配偶者にその意思がなく、引き受け手がいない場合はどうな
りますか？ そのような場合、子の虐待を救えますか？Ｑ５

A5

親 権



撤去を
求める裁判

労
務
管
理
何
で
も
相
談

Q
A
&
Q
A
&

【
事　

例
】

　

弊
社
は
土
地
を
あ
る
個
人
に
貸
し
て
し
ま

す
。借
主
は
そ
の
土
地
の
上
に
建
物
を
建
築
し

建
物
登
記
を
し
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、借
主

は
死
亡
し
、相
続
人
ら
も
全
員
相
続
放
棄
を

し
ま
し
た
。弊
社
は
そ
の
土
地
を
他
社
に
貸

し
て
収
益
を
得
た
い
の
で
す
が
建
物
を
撤
去

し
て
更
地
に
す
る
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
良

い
の
で
し
ょ
う
か
。

【
解　

説
】

　

不
動
産
を
貸
し
て
い
る
相
手
が
死
亡
し
相

続
人
が
存
在
し
な
い
と
い
う
場
面
は
珍
し
い

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。な
ぜ
な
ら
ば
、相
続

人
が
存
在
し
な
い
と
は
、相
続
人
全
員
が
相

続
放
棄
を
お
こ
な
う
場
合
も
含
ま
れ
て
く
る

か
ら
で
す
。日
本
の
法
律
で
は
、自
力
救
済
の

禁
止
が
大
原
則
で
あ
り
、相
続
人
が
い
な
い
か

ら
と
い
っ
て
勝
手
に
建
物
を
壊
す
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
、法
的
な
手
続
を
取
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。一つ
に
は
、家
庭
裁
判
所

に
相
続
財
産
管
理
人
の
選
任
を
申
し
立
て
る

方
法
が
あ
り
ま
す
が
、相
続
財
産
管
理
人
に

選
任
さ
れ
る
弁
護
士
等
の
費
用
を
予
納
す
る

負
担
が
あ
り
ま
す
し
、こ
ち
ら
と
し
て
は
建

物
の
撤
去
だ
け
を
求
め
た
い
の
に
管
理
人
は

死
亡
し
た
人
物
の
あ
ら
ゆ
る
財
産
を
調
査
し

債
権
債
務
の
履
行
を
お
こ
な
う
た
め
、時
間

が
か
か
る
ば
か
り
で
す
。そ
こ
で
、こ
の
よ
う
な

債
権
の
回
収
に
つ
い
て

債
権
の
回
収
に
つ
い
て

債
権
の
回
収
に
つ
い
て

　

契
約
社
員
制
度
の
理
解
を
誤
っ
て
い
る
企

業
が
増
え
て
き
て
お
り
ま
す
。す
な
わ
ち
、雇
用

形
態
だ
け
契
約
社
員
制
度
と
し
契
約
期
間
を

１
年
と
す
る
期
限
付
雇
用
と
し
て
い
る
が
、実

際
は
何
回
も
契
約
更
新
を
し
て
お
り
、し
か
も

仕
事
の
内
容
は
従
来
の
正
社
員
と
殆
ど
同
じ

と
い
う
と
い
う
企
業
が
増
え
て
お
り
ま
す
。問

題
が
ど
こ
に
あ
る
か
と
申
し
ま
す
と
、「
契
約

社
員
制
度
の
形
態
を
取
っ
て
お
け
ば
、期
間
の

更
新
時
に
い
つ
で
も
雇
い
止
め
が
で
き
る
」と
い

う
認
識
を
持
た
れ
て
い
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
経
営
者
側
に
だ
け
都
合
の
良
い

こ
と
が
適
法
な
も
の
と
し
て
容
認
さ
れ
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。我
が
国
の
労
働
法
制
で

は
、更
新
回
数
の
数
、年
数
、そ
の
契
約
社
員
が

実
際
に
担
っ
て
い
る
仕
事
の
内
容
、慣
行
、契

約
期
間
や
更
新
に
対
す
る
期
待
や
仕
事
の
内

容
等
が
記
載
さ
れ
た
契
約
書
の
内
容
等
を
踏

ま
え
て
、契
約
社
員
の
更
新
拒
絶
が
違
法
と
な

る
場
合
が
あ
る
こ
と
を
認
め
て
い
ま
す
。そ
し

て
、こ
れ
ま
で
、多
く
の
裁
判
例
の
集
積
に
よ

り
、契
約
社
員
の
雇
い
止
め
が
違
法
に
な
る
場

合
の
判
断
基
準
が
示
さ
れ
て
き
て
お
り
ま
す
。

　

平
成
23
年
12
月
26
日
、厚
生
労
働
大
臣
の

諮
問
機
関
で
あ
る
労
働
政
策
審
議
会
は
、契

約
社
員
制
度
に
つ
い
て
、改
正
案
を
示
す
に
至

り
ま
し
た
。す
な
わ
ち
、雇
用
期
間
が
契
約
更

新
を
含
め
て
５
年
を
超
え
た
場
合
、労
働
者
の

希
望
の
申
出
が
あ
れ
ば
、契
約
満
期
の
時
期
を

定
め
な
い
無
期
雇
用
に
転
換
す
る
仕
組
み
を

導
入
す
る
案
で
す
。無
期
雇
用
に
転
換
し
た
場

合
の
給
与
や
勤
務
時
間
等
は
原
則
と
し
て
契

約
社
員
の
当
時
と
同
一
と
さ
れ
て
い
ま
す
。政

府
は
、本
年
の
通
常
国
会
に
労
働
契
約
法
等
の

改
正
案
を
提
出
し
平
成
25
年
か
ら
の
施
行
を

検
討
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
法
改
正
の
検
討
の
背
景
に
は
、契
約
社

員
制
度
が
本
来
の
制
度
の
目
的
と
は
異
な
る

形
態
で
経
営
者
側
が
利
用
し
て
い
る
場
合
が

多
い
こ
と
、若
年
層
の
失
業
率
の
低
下
を
減
少

さ
せ
た
い
こ
と
、年
金
の
支
給
問
題
や
定
年
制

の
見
直
し
に
よ
る
継
続
雇
用
制
度
の
再
検
討

の
問
題
等
と
も
関
連
し
、企
業
に
雇
用
の
維
持

を
求
め
る
こ
と
が
背
景
に
あ
る
と
思
わ
れ
ま

す
。近
年
、社
会
保
険
の
加
入
に
つ
い
て
、調
査

が
増
え
て
き
て
お
り
ま
す
が
、こ
の
流
れ
も
今

後
と
も
続
く
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

私
自
身
、法
律
相
談
に
お
い
て
、①
契
約
社

員
の
更
新
年
月
の
上
限
は
５
年
と
す
る
べ
き
こ

と
、②
優
秀
な
人
で
あ
っ
て
も
５
年
を
以
て
雇

い
止
め
を
お
こ
な
う
べ
き
こ
と
、③
企
業
が
当

該
人
材
を
引
き
留
め
た
い
場
合
は
正
社
員
と

し
て
の
契
約
を
打
診
し
正
社
員
と
し
て
雇
用

を
お
こ
な
う
べ
き
こ
と
、④
優
秀
な
人
材
が
退

社
す
る
こ
と
を
前
提
に
次
の
優
秀
な
人
材
を

育
て
る
べ
く
企
業
は
努
力
す
る
べ
き
こ
と
を
申

し
上
げ
て
参
り
ま
し
た
。

　

こ
の
度
の
政
府
の
報
告
が
公
表
さ
れ
た
こ

と
に
よ
り
、契
約
社
員
の
更
新
年
月
は
５
年
を

以
て
上
限
と
す
る
原
則
が
示
さ
れ
た
の
で
あ

り
、裁
判
例
も
こ
れ
に
沿
っ
た
内
容
で
整
理
さ

れ
て
い
く
と
考
え
ら
れ
ま
す
。こ
れ
を
機
に
、契

約
社
員
制
度
の
位
置
付
け
を
社
内
で
整
理

し
、改
め
る
べ
き
企
業
は
、発
想
の
転
換
を
要

す
る
と
考
え
ま
す
。ま
た
、上
記
報
告
で
は
、雇

用
契
約
が
終
了
し
て
か
ら
空
白
期
間
を
６
ケ

月
お
け
ば
雇
用
期
間
に
カ
ウ
ン
ト
し
な
い
こ
と

も
認
め
ら
れ
ま
し
た
の
で
、優
秀
な
人
材
を
６

ケ
月
待
機
さ
せ
て
、再
度
、１
年
目
の
カ
ウ
ン

ト
を
開
始
す
る
と
い
う
方
法
も
存
在
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。し
か
し
、こ
の「
６
ケ
月
」と
い

う
期
間
は
、非
常
に
微
妙
な
時
間
だ
と
思
料
し

ま
す
。６
ケ
月
待
つ
ぐ
ら
い
な
ら
ば
新
し
い
人

を
雇
用
す
る
と
い
う
判
断
が
あ
る
で
し
ょ
う

し
、そ
も
そ
も
仕
事
が
流
動
化
し
て
お
り
、優

秀
な
人
材
は
他
の
企
業
で
も
採
用
さ
れ
る
で

し
ょ
う
か
ら
、労
働
者
の
側
が
待
っ
て
く
れ
な

い
こ
と
も
多
々
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

更
新
年
数
が
大
変
多
い
従
業
員
を
抱
え
て

お
ら
れ
上
記
問
題
に
心
当
た
り
の
あ
る
企
業

様
は
早
々
に
法
律
家
に
御
相
談
さ
れ
る
こ
と

を
お
薦
め
申
し
上
げ
ま
す
。

１
．債
権
譲
渡
登
記
制
度
の
落
と
し
穴
に
つ

　

 

い
て

　

債
権
譲
渡
と
は
、例
え
ば
、Ａ
社
が
Ｂ
社

に
対
し
て
持
っ
て
い
る
債
権
を
Ａ
社
が
Ｃ
社

に
譲
渡
し
Ｃ
社
が
Ｂ
社
か
ら
債
権
の
回
収

を
お
こ
な
う
と
い
う
も
の
で
す
。こ
の
債
権

譲
渡
は
Ａ
社
か
ら
Ｂ
社
に
対
し
て
確
定
日

付
の
あ
る
通
知（
内
容
証
明
郵
便
）に
よ
り

連
絡
さ
れ
る
の
が
通
例
で
す
が
、法
人
が
多

数
の
債
権
を
一
括
し
て
譲
渡
す
る
場
合
な

ど
、債
権
流
動
化
を
は
じ
め
と
す
る
法
人
の

資
金
調
達
手
段
の
多
様
化
の
状
況
に
か
ん

が
み
、債
権
譲
渡
を
簡
便
に
実
施
で
き
る
よ

う
に
、法
務
局
に
登
記
を
お
こ
な
う
こ
と
に

よ
り
、第
三
者
に
対
す
る
対
抗
要
件
が
具
備

で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。し
か
し
、債

権
譲
渡
の
登
記
が
お
こ
な
わ
れ
て
も
、Ｂ
社

に
対
し
て
は
、登
記
し
た
こ
と
を
証
す
る
登

記
事
項
証
明
書
の
交
付
を
伴
う
通
知
が
あ

っ
て
は
じ
め
て
債
権
譲
渡
の
事
実
を
主
張
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。こ
の
通
知
は
、Ｃ
社
が

お
こ
な
う
こ
と
が
多
い
と
い
え
ま
す
。問
題

は
、こ
の
通
知
文
の
通
例
の
文
案
が
非
常
に

難
解
で
あ
り
、素
人
に
は
到
底
理
解
で
き
な

い
の
で
す
。弁
護
士
が
代
理
人
名
で
送
付
し

て
き
た
場
合
、一
方
的
に
そ
の
弁
護
士
の
預

か
り
金
口
座
に
送
金
し
な
さ
い
と
書
い
て
あ

り
ま
す
が
、果
た
し
て
二
重
払
い
の
危
険
が

な
い
の
か
と
心
配
で
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
結

果
、ど
ち
ら
に
も
支
払
わ
な
い
と
い
う
Ｂ
社

が
多
く
発
生
し
て
く
る
の
で
す
。そ
し
て
、只

や
や
こ
し
い
と
い
う
印
象
だ
け
が
残
り
ま

す
。こ
の
よ
う
な
事
態
が
生
じ
る
と
Ｃ
社
と

し
て
も
逐
一
訴
訟
等
を
提
起
し
て
い
た
の
で

は
こ
の
債
権
譲
渡
に
よ
る
債
権
回
収
方
法

の
簡
便
さ
を
享
受
で
き
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
、

結
局
、Ａ
社
と
Ｃ
社
が
和
解
し
連
名
で
文
書

を
Ｂ
社
に
出
し
て
Ｃ
社
に
支
払
う
よ
う
に

促
す
こ
と
が
あ
り
ま
す
。す
な
わ
ち
、債
権

譲
渡
登
記
に
よ
る
回
収
は
、Ａ
社
と
Ｃ
社
が

連
携
し
て
お
り
二
重
払
い
の
危
険
が
な
い
と

い
う
安
心
感
を
付
与
で
き
て
こ
そ
機
能
す

る
と
い
う
こ
と
に
留
意
し
な
い
と
い
け
な
い

の
で
す
。

２
．銀
行
預
金
債
権
へ
の
差
し
押
さ
え
の
新

　

 

し
い
判
例
に
つ
い
て

　

債
権
回
収
の
方
法
と
し
て
銀
行
預
金
の

差
し
押
さ
え
が
あ
り
ま
す
。と
こ
ろ
が
、Ｄ
銀

行
に
預
金
を
し
て
い
る
こ
と
は
分
か
っ
て
い

る
が
ど
こ
の
支
店
か
分
か
ら
な
い
と
い
う
ケ

ー
ス
が
あ
り
ま
す
。こ
の
場
合
、全
て
の
支
店

を
対
象
と
し
先
順
位
の
店
舗
の
預
金
債
権

の
額
が
差
押
債
権
額
に
満
た
な
い
と
き
は
順

次
予
備
的
に
後
順
位
の
店
舗
の
預
金
債
権

を
差
押
債
権
と
す
る
と
い
う
申
立（
全
店
一

括
順
位
付
け
方
式
）は
、差
押
債
権
の
特
定

を
欠
く
も
の
と
し
て
、不
適
法
と
さ
れ
て
き

ま
し
た
。し
か
し
、差
押
債
権
を「
第
三
債
務

者
の
複
数
の
店
舗
に
預
金
債
権
が
あ
る
と

き
は
預
金
債
権
額
合
計
の
最
も
大
き
な
店

舗
の
預
金
債
権
を
対
象
と
す
る
。な
お
、預

金
債
権
額
合
計
の
最
も
大
き
な
店
舗
が
複

数
あ
る
と
き
は
、そ
の
う
ち
支
店
番
号
の
最

も
若
い
店
舗
の
預
金
債
権
を
対
象
と
す
る
」

と
表
示
し
た
債
権
差
押
申
立
手
続（
預
金

額
最
大
店
舗
指
定
方
式
）は
適
法
で
あ
り
可

能
で
あ
る
と
の
判
断
が
平
成
23
年
10
月
26

日
に
東
京
高
等
裁
判
所
で
決
定
さ
れ
ま
し

た
。こ
の
判
断
は
、銀
行
は
全
て
の
店
舗
を

通
じ
て
預
金
口
座
の
有
無
及
び
残
高
等
の

顧
客
情
報
を
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム
が
確
立
し

て
お
り
、銀
行
に
と
っ
て
預
金
額
最
大
店
舗

指
定
方
式
に
要
す
る
時
間
や
労
力
は
大
き

い
も
の
で
は
な
い
と
い
う
評
価
に
基
づ
く
も

の
で
す
。銀
行
預
金
に
対
す
る
債
権
回
収
を

実
施
す
る
た
め
の
一つ
の
方
法
と
し
て
今
後

の
活
用
が
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

特
集

有
期
雇
用
契
約
に
関
し
て
法
制
度
の
見
直
し
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
と
聞
き
ま
し
た
。

ど
の
よ
う
な
見
直
し
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

１
年
毎
に
雇
用
契
約
を
更
新
し
１
年
毎
に
契
約
書
も
き
ち
ん
と
作
成
し
て
い
ま
す
。

更
新
年
数
の
限
度
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

債
権
譲
渡
登
記
と
は
？

銀
行
預
金
に
対
す
る
差
押
の
新
判
例

契約社員・

雇い止め 正社員・無期雇用債
権
譲
渡

預
金
差
し
押
さ
え

事
例
研
究
Ⅰ

相
続
人
が
い
な
い
不
動
産
の

明
渡
に
つ
い
て

場
合
は
、こ
の
建
物
の
撤
去
だ
け
を
担
当
し
て

い
た
だ
く「
特
別
代
理
人
」と
い
う
方
を
予
め

選
任
し
、そ
の
特
別
代
理
人
に
対
し
て
建
物

を
撤
去
し
て
土
地
を
明
け
渡
す
訴
訟
を
提
起

す
る
の
が
有
用
な
方
法
で
す
。特
別
代
理
人

は
弁
護
士
が
な
る
の
が
通
例
で
す
が
、訴
え
を

提
起
す
る
側
が
特
別
代
理
人
を
推
薦
し
そ
の

費
用
を
予
納（
先
ほ
ど
の
相
続
財
産
管
理
人

よ
り
低
額
と
な
る
の
が
通
例
）す
る
こ
と
で

迅
速
に
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。ま
た
、

相
続
財
産
の
特
別
代
理
人
に
対
す
る
判
決
が

出
た
後
は
、現
実
に
建
物
を
撤
去
を
お
こ
な

う
た
め
に
、強
制
執
行
の
裁
判
を
お
こ
な
う

こ
と
と
な
り
ま
す
が
、そ
の
際
に
も
、改
め
て
、

特
別
代
理
人
を
選
任
す
る
こ
と
と
な
り
、建

物
を
壊
し
て
良
い
と
い
う
決
定
が
出
た
後
に
、

壊
す
こ
と
が
可
能
と
な
る
の
で
す
。

　

相
続
人
が
行
方
不
明
或
い
は
不
存
在
で
あ

る
た
め
に
誰
を
相
手
に
交
渉
を
す
れ
ば
良
い

か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
相
談
は
よ
く
あ
る
相

談
の
一つ
で
す
。そ
の
よ
う
な
事
案
は
、ど
の
よ

う
に
対
応
す
れ
ば
良
い
か
分
か
ら
ず
長
年
に

亘
り
放
置
さ
れ
て
い
る
案
件
が
殆
ど
で
あ
り

ま
す
。こ
の
よ
う
な
案
件
を
抱
え
て
お
ら
れ
る

方
は
法
律
家
に
相
談
さ
れ
、粛
々
と
事
を
解

決
な
さ
る
る
こ
と
を
お
薦
め
い
た
し
ま
す
。

土地の
所有者

人
材
の
育
成

人
件
費
抑
制

特別
代理人


